A TURR ISTVAN MUZEUM ES BACSKAI MUVELODESI KOZPONT
CAFETERIA SZABALYZATA

A szabalyzat hatalyos: 2023. januar 01 -tél



. Cafeteria rendszer kialakitasa és célja

A Tiirr Istvan Mazeum és Bacskai Miivel6dési Kozpont (tovabbiakban: munkaltato)
Cafeteria rendszer keretében kivanja a munkavallalokat munkabériik mellett
rendszeres béren kiviili juttatasban részesiteni, ezzel is novelve a dolgozok
motivacidjat. A Cafeteria egy olyan juttatas, amely a brutt6 bérben torténd kifizetésnél
kedvezobb feltételekkel veheto igénybe.

A személyi jovedelemaddrol sz6106, tobbszor modositott 1995.¢vi CXVIL térvény
(tovabbiakban: térvény) rendelkezéseinek megfelelden a munkaltato a jelen Cafeteria
szabalyzatban foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaloira vonatkoz6 Cafeteria
rendszert, az annak miikodtetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat.

. A szabalyzat hatalya

- Jelen szabalyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltatdé minden jogviszonyban
allo munkavallaldjara (tovabbiakban: munkavallalok, kivétel a megbizasi
jogviszony).

- Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltato
és a munkavallalo Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
tartalmazza.

- Jelen szabalyzat 2023. januar 01-td] hatélyos.

. Alapelvek

- A munkaltaté minden munkavallal6 szamara azonos modszerrel megallapitott
személyes Cafeteria keretet biztosit a targyidszakra, amelyet a munkavallalok
azonos szabalyok alkalmazasaval hasznalhatnak fel.

- A munkaltat6 éves periodusban mikddteti a Cafeteria rendszert, igy a targyiddszak
egy naptari €v.

- A Cafeteria keret felhasznalasanak elszamolasa nettd6 mdodon torténik, a felhasznalt
0sszeg utan a munkaltatdo megfizeti a felmertilt kozterhet.

- A fel nem hasznalt targyidoszaki Cafeteria keretdsszeg a kovetkezo idészak majus
31-ig viheto at.

- Ajuttatasi keret Osszege ¢s a juttatasi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan keriilnek meghatarozasra. Adoév kozben torténd jogszabaly
valtozas okan a munkaltato targyiddszakban is modosithatja, visszavonhatja a
szabélyzatot.

4. Jogosultsagi szabalyok
A Cafeteria keretdsszegre a munkaltato altal-hatarozott és hatarozatlan ideji, teljes €s
részmunkaidds munkaszerzddéssel-foglalkoztatott munkavallalok jogosultak.
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- Targyid6szakon beliili jogosultsag szerzés:
A tartOs tavollétrdl visszatéré munkavallalo jogosultsaga az elsé munkéban toltott
napot kovet6 honap elsd napjaval nyilik meg.

- Targyiddszakon beliili jogosultsdg vesztés:
Munkaviszony megsziinése esetén a Cafeteria jogosultsag az utols6 munkéaban
toltott napot kovetd napon sziinik meg. A jogosultsag szerinti juttatasok kiadasara
a munkaviszony megsziinésének napjaig van lehetdség.

- Tartos tavollét:
Tartos tavollét esetén a Cafeteria jogosultsag a tartos tavollét elsé napjaval sziinik

meg. Tartds tavollétnek mindsiil a betegallomany a 31. naptol (kivéve lizemi
balaset esetén) és CSED, GYED, GYES ideje.

5. A Keretdsszeg meghatarozasa

1.1. A Cafeteria keretdsszege a targyidoszakra, tortidészaki jogosultsag esetén a
jogosultsagi szabalyok szerint idéaranyosan kertil kifizetésre. Az éves Cafeteria
keret minden teljes allasi munkavallalo részére egységesen netto 120 000 Ft /év
osszegil. Részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalok részére az Osszeg
munkaidd aranyosan csokken. (pl. 6 6ras munkavallalo esetében 90 000 Ft, 4
6ras munkavallalo esetében 60 000 Ft) A keretosszeg két egyenld részletben
2023.06.30-ig és 2023.11.30-ig keriil atutalasra. Annak a muizeumi
munkatarsnak, aki tevékenységével a Tiirr Istvan Muzeum mikddésének
mindségét, eredményességét jelentds mértékben kozvetleniil befolyasolja, a
muizeumigazgatd sajat hataskorében Cafeteria juttatasat egyszeri alkalommal
novelheti.

6. A keretosszeg felhasznalasa és elszamolasa

- Amennyiben a munkavallalo a jogosult keretosszeget meghalad6 juttatasban
részesiil, gy a munkavallalot terheld visszatéritési kotelezettség keletkezik. A
visszatéritési kotelezettségre az eloleg visszafizetésére vonatkoz6 szabalyok az
iranyadoak. A visszafizetendd Osszeget a munkaltato év végén vagy munkaviszony
megsziintetése keretében torténd elszamolasnal terheli a munkavallalonak
kifizetend6 jarandosagra. Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a
munkaviszony a munkavallal6 nyugéallomanyba vonulasa vagy elhaldlozésa okén
szlinik meg.

- A fel nem hasznalt jogosult keret kiadasara a munkaltato dontése szerinti forméaban
kertil sor, a munkaviszony megsziinésével 6sszefliggd vagy év végi elszamolas
keretében. Amennyiben a térvényi feltételek lehetévé teszik, a munkaltato a



fennmaradt osszeget kiadhatja juttatasokban, egyéb esetben az dsszeg megfeleld
ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben kertil kifizetésre.

- Amennyiben a tartos tavollét id6tartama eldrelathatolag athuzodik a kdvetkezo
Cafeteria id6szakra, az id6aranyos keretet a munkaltat6, a munkaviszony
megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonloan a jogosultsag vesztés kezdetekor
elszamolja a munkavallaldval.

7. A juttatasok elszamoldsanak szabalyai

- A munkaltaté a kartyat az OTP-t6l rendeli meg.

- A Széchenyi PihenOkartya egy szallashely szamlaval rendelkezik. Az dsszeg

évente kétszer keriil atutalasra A kartya elfogadohelyek kiilon-kiilon szerz6dnek a

kibocsatokkal. A kartya elfogadohelyekrol a kibocsatok honlapjan lehet részletesen

tajékozodni.

Baja, 2023. januar 10.
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